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1o Evaluacion juicio evaluativo
ﬁD-oPNREOAMC%VI\I]E;(é_g :\'/\II;EZA%%SIN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1004136091 KEVIN DARIO EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
GONZALEZ NATURALEZA EN LOS p . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
IJI.D-OPNRE(,)AMCOOVI\IIE;(EQ :\’/\I‘ILTA%ACC%EN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1004136091 KEVIN DARIO EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
GONZALEZ NATURALEZA EN LOS - MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1004136091 KEVIN DARIO EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR -
GONZALEZ NATURALEZA EN LOS <
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. ’
1 - PROMOVER LA INTERACCION| 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y POR EVALUAR )
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PULGARIN :?OCJSNIDEQN/?AOSN\?I(SCS)NMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1004136091 KEVIN DARIO EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
CONZALEZ NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
PULGARIN LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
m 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PULGARIN :POOSNDEQN(I:/:)SN\?I((ZB(())NMLI/?MO’ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1004136091 KEVIN DARIO |PULGARIN EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
GONZALEZ NATURALEZA EN LOS -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PULGARIN 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
PULGARIN ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1004136091 KEVIN DARIO |PULGARIN EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
PULGARIN ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1004136091 KEVIN DARIO EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
GONZALEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
PULGARIN RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1004136091 KEVINDARIO | - o o E7 EN FORMACION TENIENDG EN CUENTA EL ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
PULGARIN SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1004136091 KEVINDARIO | <o o E7 EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1004136091 KEVIN DARIO Zgﬁﬁg\‘z EN FORMACION $Ek‘/ﬁE?\:BEEESNEé"UP:NETSAA:'LALES' PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
PULGARIN DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1004136091 KEVINDARIO |- 1° 7 EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1004136091 KEVIN DARIO Zgﬁfig‘z EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁigﬁg?&'f&%mo
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
PULGARIN REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1004136091 KEVINDARIO |- 17 s EN FORMACION EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1004136091 KEVIN DARIO g%';\‘GZAAFEg\‘Z EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO ﬁié?ﬁggz’l;/_\jﬁimm
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
PULGARIN TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1004136091 KEVINDARIO | o E7 EN FORMACION E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
PULGARIN LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1004136091 KEVINDARIO | - o o E7 EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
PULGARIN INFORMACION DE ACUERDO . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1004136091 KEVINDARIO | <o o E7 EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




2910 - PROCESAR LA

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

PULGARIN INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1004136091 KEVIN DARIO | 5 onzaLEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA )
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
PULGARIN INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggf'\hgggﬁwmo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GONZALEZ CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1004136091 KEVIN DARIO Zlél;\le//iFljg\lz EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO :\:ni;?fﬁslgl@?&%mo
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1004136091 KEVIN DARIO ZL(;II\JGZAAFEE\IZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO ﬁié?ﬁsl;}_\jﬁimm
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PULGARIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1004136091 KEVINDARIO | o E7 EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1004136091 KEVIN DARIO Zgﬁ;ﬁg\‘z EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO ﬁié?ﬁgl&;&%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
PULGARIN . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1004136091 KEVINDARIO | <o o E7 EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =0 coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

PULGARIN - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1004136091 KEVINDARIO | <o o £z EN FORMACION EN INGLES EN FORMAESCRITA | /1o £ Do E 570 DE INFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1004136091 KEVIN DARIO ZLCJ),L\‘GZ':FEE\'Z EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ;ié?ﬁ\?;gl&;ﬁ%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
PULGARIN INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
PULGARIN INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1004136091 KEVIN DARIO GONZALEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
PULGARIN INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1004136091 KEVINDARIO | - o E7 EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
TI 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

m 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEIQIV(I:AOSN\?ICG((DDNMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR
NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
TI 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA |EN FORMACION LOS DEMAS ¥ CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON POR EVALUAR

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:_DO%NDEQ\/?&fogNML'iMO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL |POR EVALUAR
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
CONTEXTOS LABORAL Y .
SOCIAL.
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A’%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO ) POR EVALUAR
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SQ;ESTDSSCSULSSE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CZUTH L= TNEUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
m 1004148070 STEPHANIA - [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)(%;ESTDgg gul‘é); ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | PISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
L A NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)&;;ESTDSSC gU"EOSE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA POR EVALUAR

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SELEAF(;TC?NMEUSEI\E/GEI;QE ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION ' |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EEGCALIJ_EETYADLEAiAI\JORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO Al o\ T pPERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON " |POR EVALUAR

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ﬁég%;ig%isgg :QUERD o 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL POR EVALUAR | -
CON LAS NECESIDADES DE LA |0 02 o\ 1o 0 o e DATOS
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
i 1004148070 STEPHANIA  [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |POR EVALUAR | -
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
fﬁ;g&&ig%isgg /kéUERD o 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA POR EVALUAR | -
CON LAS NECESIDADES DE LA [ T2~ (-3 &
ORGANIZACION )
ﬁ;g&;ig%iség kéUERD o 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONLAS NECESIDADES DELA 5 i11cAS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
TI 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16667914 - EDUARDO
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1004148070 STEPHANIA  |MOLINA GUEVARA |EN FORMACION CONCORDANGIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

CC 16687914 - EDUARDO

cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁ:)bPNRE(;MC%V,\f;ég :\ZIILTAF:)A%%(,\)IN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEQNCI:AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
oc 1005745679 LUISA MARIA |RUIZ I, LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION

CC 16687914 - EDUARDO

ce 1005745679 LUISAMARIA ~ [RUIZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA ~ [RUIZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005745679 LUISAMARIA ~ [RUIZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEIQIVCI:AOSN\?ICGOONMI_IiMO’ CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
;II'D})PNRE?AMC%V,\IIE;(;:Q :\’/\IllgllfA%ACC%gN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cc 1005745679 LUISAMARIA ~ [RUIZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)(?U;FEQS'?gggULng TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
CccC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
cc 1005745679 LUISA MARIA |RUIZ EN EORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

CC 16687914 - EDUARDO

CcC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO DIGITACION, LAS NORMAS TECNIQAS COLOMBIANAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDS)C())((:)UI\IZEISECL)JSSULEO:E 226743 - IDENTIFICAR LAS FQNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
CcC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMATECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
éguoé PSS;SE%AAI\T LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA,EL TIPO DE
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA QONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAF(;TSN'\AEUSEI\E/I\AﬂgéégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION " JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROT(?COLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
cC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES CC 16687914 - EDUARDO
CccC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNIQAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
CcC 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ' POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

CC 16687914 - EDUARDO

cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
fg%géﬂéﬁ'#ggﬁ\‘%:sg\s/'s'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggfl\ll_llzl\,igll—gﬁMENTo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | i1/ AS DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS

MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

CC 16687914 - EDUARDO

cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ DS o DF NFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005745679 LUISAMARIA -~ |RUIZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
oc 1005745679 LUISA MARIA |RUIZ I, INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS |, oo iar | -

CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

cc 1005745679 LUISAMARIA |RUIZ EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
Eggﬁgﬁg@g’“ CONLA LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
L+ PROMOVER LAINTERACCION| 55,45 reCONOCER EL ROL DE LOS
’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
ECHAVARRIA NATURALEZAEN LOS ; i MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A%%(;N COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
ECHAVARRIA NATURALEZAEN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON -
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
ECHAVARRIA NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1005831396 JUAN CAMILO e -y AvARRIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL y|7OR EVALUAR 1 -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1005831396 JUAN CAMILO e o AVARRIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1005831396 JUAN CAMILO e - AVARRIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
CUERRERD :POOSNDEQV?AOSN? ngML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Tl 1005831396 JUAN CAMILO | 220 i mia EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,

GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
i 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
i 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
GUERRERO :?OOSNDEQIVCI:AOSNYSI(S,BOONMI_I)?MQ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
ECHAVARRIA NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
IJI-D_OPNRE?AMCOOVI\IIESRIGLQ :\ZIILTAROA%(SEN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
GUERRERO LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
ECHAVARRIA NATURALEZAEN LOS N
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
GUERRERO 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
m 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE

226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

TI 1005831396 JUAN CAMILO GUERRERO EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ECHAVARRIA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO p MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CcZUTH LT INEUACTAIN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
GUERRERO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LANORMA TECNICAY LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZDQC?(E,)UI\ZEI(\ZI)'II?(L)JSI(?ULSgE ORGANIZACIONALES UTILIZANDQ LA TECNOLOGIA
GUERRERO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DISPONIB,LE’ APLICANDO LA$ TECNICAS DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ECHAVARRIA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDE()JOCCI)UI\ZEI(\?'II?(LDJSCISULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FL{NCIONEIS,
GUERRERO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ECHAVARRIA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMA—TECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
GUERRERO RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA’EL TIPO DE
TI 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA (;ONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
GUERRERO SILEJLEAE'IQOON'\AEUSEI\E/I\I:’;I;Q:ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1005831396 JUAN CAMILO EN FORMACION ' JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
ECHAVARRIA TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION.
OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.
ZQ%)é ngaﬁNEl\fAA,\Ff LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
GUERRERO RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROTQCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
GUERRERO DOCUMENTACION TENIENDO Fisico o DIQITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES

Tl 1005831396 JUAN CAMILO SEEESAEF?S A EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO fﬂigﬁgﬁgfﬁfmo
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é?gdﬁsﬁﬁgc%gﬁ 'II_"I:NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
GUERRERO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1005831396 JUAN CAMILO |2 oria EN FORMACION EENGCALIJ_IIEEI;'I;ADLEATANORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO 585§5§§§ A EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO ;ié?ﬁslg‘@'ﬁ%mo
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igoc’sgc'féﬁ'#gs"*m%s&gg'g'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
GUERRERO TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1005831396 JUAN CAMILO |2 oria EN FORMACION Egir(e)nigfciz/;%u&mo CON |1 ENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
GUERRERO LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005831396 JUAN CAMILO |22 o RiA EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
p 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
GUERRERO INFORMACION DE ACUERDO . ' CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005831396 JUAN CAMILO | 220 o mia EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA EESg&JgE@E&OONDTEEgE:%ASS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
GUERRERO INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1005831396 JUAN CAMILO e - AVARRIA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
GUERRERO INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO | 220 i mia EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE La | CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

ORGANIZACION.




2910 - PROCESAR LA

226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

GUERRERO INFORMACION DE ACUERDO - CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO | =20 aeia EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA :L\JgSTRll\él:glgg :}AA(B)LQIE;T’\]AI,ZEEISEUERDO CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO Sgﬁi&f;gA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO ;ié?ﬁ\?;gl&;ﬁ%mo
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1005831396 JUAN CAMILO Sgﬁi&fggA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO :\:ﬂigﬁ\?;gl;@'ﬁ%mo
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
GUERRERO 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1005831396 JUAN CAMILO 585§5AE§§A EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO ﬁié?ﬁsl;}_\jﬁimm
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
GUERRERO . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
TI 1005831396 JUAN CAMILO | 220 o mia EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =< coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS
GUERRERO - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO | 220 e mia EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ Do 570 DE INFORMACION COTIDIANAY  |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
GUERRERO . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005831396 JUAN CAMILO | 220 i mia EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA

Y AUDITIVA

EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS

GUERRERO INFORMACION CONTABLE EN COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
GUERRERO INFORMACION CONTABLE EN OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
GUERRERO INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1005831396 JUAN CAMILO ECHAVARRIA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I]I-D-OPNREOAMC%VI\IIESRIég :\'/\II;EZA%%S‘N 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005873916 DANIEL EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
CAMBINDO NATURALEZA EN LOS : " MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
;II'D})PNRE?AMC%V,\IIE;(;:Q :\’/\IllgllfA%ACC%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA ' DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
) DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1005873916 DANIEL EN FORMACION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
CAMBINDO NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
m 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
MANCILLA :?OOSNIEQN?AOSN\?I(SC?NML?MO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1005873916 DANIEL EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
CAMBINDO NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
MANCILLA LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
m 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
MANCILLA :?OOSNDEQN(I:):)SN\?I((ZB(())NMLI/?MO’ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1005873916 DANIEL MANCILLA EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
CAMBINDO NATURALEZA EN LOS -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
MANCILLA 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
MANGILLA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS. SIGUIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR | -
LA NORMA TECNléA VLA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
MANCILLA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)SQ;ESTDSSC 'gul‘; gE ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
MANCILLA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |P/SPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1005873916 DANIEL EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR | -
CAMBINDO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO .
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
MANCILLA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005873916 DANIEL EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
CAMBINDO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
MANCILLA RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION TENIENDG EN CUENTA EL ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
MANCILLA SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1005873916 DANIEL ’c\:A:nNng:rbbAo EN FORMACION $Ek‘/ﬁE?\:BEEESNEé"UP:NETSAA:'LALES' PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
MANCILLA DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MANCILLA DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
MANCILLA REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
MANCILLA DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
MANCILLA TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
MANCILLA LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
MANCILLA INFORMACION DE ACUERDO . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




2910 - PROCESAR LA

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

MANCILLA INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA )
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
MANCILLA INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggf'\hgggﬁwmo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1005873916 DANIEL MANCILLA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CAMBINDO CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
MANCILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
MANCILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
MANCILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
MANCILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
MANCILLA . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =0 coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

MANCILLA - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMAESCRITA | /1o £ Do E 570 DE INFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
MANCILLA 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
MANCILLA INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
MANCILLA INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
MANCILLA INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1005873916 DANIEL CAMBINDO EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZAEN LOS : . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16667914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
NATURALEZAEN LOS ? MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

CcC 1005875911 YEFFERSON JGUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON  |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
cC 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEI?N(I:AOSN\?ICG((DDNMLfMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
cC 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
cC 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON  |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON  |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
cc 1005875911 YEFFERSON  |cuTIERREZ vanD! |EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

CC 16687914 - EDUARDO

ce 1005875911 YEFFERSON  [GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PO%NSQJ&fogNML'iMO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL|APROBADO
NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y .
SOCIAL.
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A’%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO ) POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SQ;ESTDSSCSULSSE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ; MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CZUTH L= TNEUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005875911 YEFFERSON  JGUTIERREZ YANDI |EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)(%;ESTDgg gul‘é); ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ’ - CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ; MARTINEZ PADILLA
L A NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)&;;ESTDSSC gU"EOSE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

MARTINEZ PADILLA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SEEAETSQAE%E;GEFEQE ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION '’ |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EENGC):ALIJ_IIE;;'I;(ADLQ?:IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CC 16667914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO Al o\ T pPERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON " |POREVALUAR | -

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA )
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005875911 YEFFERSON  JGUTIERREZ YANDI |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggAE'\II_IIZI\LSC'II'g;JMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
p 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | e i1 DF | A ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16667914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

CC 16687914 - EDUARDO

cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
3226 - COMPRENDER TeXT0s [0 Aol e EREN UN INTERCAMBIO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
ce 1005875911 YEFFERSON  JGUTIERREZ YANDI 1EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
cc 1005875911 YEFFERSON |GUTIERREZ YANDI |EN FORMACION CONCORDANGIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
1 - PROMOVER LAINTERACCION] 0 /05 RecONOCER EL ROL DE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 15\ o1 1pANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005978856 VANESSA Ay EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

Tl 1005978856 INGRID ARANZAZU EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
VANESSA SANCHEZ NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1005978856 EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
VANESSA SANCHEZ NATURALEZAEN LOS p
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
i 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
i 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
INGRID ARANZAZU :?OOSNDEQNCI:AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1005978856 EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
VANESSA SANCHEZ NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL

INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
' 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
TI 1005978856 INGRID ARANZAZU EN FORMACION LOS DEMAS ¥ CON LA BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
VANESSA SANCHEZ NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
;II'D})PNRE?AMC%V,\IIE;&Q :\’/\IIILTA'ZACC%EN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
INGRID ARANZAZU LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1005978856 EN FORMACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
VANESSA SANCHEZ NATURALEZAEN LOS N
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
INGRID ARANZAZU 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)(?UI\ZFEQS'II'DgggULng TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TI 1005978856 INGRID ARANZAZU EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
VANESSA SANCHEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
INGRID ARANZAZU ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS POREVALUAR | -

LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

TI 1005978856 INGRID ARANZAZU EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
VANESSA SANCHEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO - MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%)gU;EISECL)JggULE()gE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
INGRID ARANZAZU ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
Tl 1005978856 EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA POR EVALUAR | -
VANESSA SANCHEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA ¥ LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
éguoé PSS&SE%AAI\T LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE
Tl 1005978856 I\’/\‘A?\JFI;ESA giﬁgaAEZZU EN FORMACION _IFfIIEE'I\'IﬁE?\:ggE:NEgUP;NETSAA;I_ALES’ EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1005978856 INGRID ARANZAZU EN FORMACION RELACIONES EMPRESARIALES, CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
VANESSA SANCHEZ TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1005978856 I\’/\‘A?\IREISSA giﬁgf{AEZZU EN FORMACION ?E,I\'IIIAE?\E’;EESNE(EAUP;NETS:EII_ALES' PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. '
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
INGRID ARANZAZU DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
TI 1005978856 I\’/\‘A(IB\IT’EISSA giﬁgiAEZZU EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁié?ﬁ\?g;)];‘ADIfRL;\ARDO
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
ZD%)(ZUI\(/?ERI\(IB'I)'AL\ICIZZIQ:\?I 'II-'éNIENDO 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
INGRID ARANZAZU REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1005978856 '\’/\‘A?\‘REES A giﬁgﬁ;zzu EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO :\:Aié?ﬁ\?;gl&;&%mo
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
fg%géﬂéﬁ'#ggﬁ\‘%:sg\s/'s'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
INGRID ARANZAZU TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
i 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION Eﬁ;i%Tﬁ?ciiAD%ULEARDO CON TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION POREVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
INGRID ARANZAZU LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
VANESSA SANCHEZ CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INGRID ARANZAZU INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INGRID ARANZAZU INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA ggg A'E,\'I‘I'Z’\iggﬁ MENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
INGRID ARANZAZU INFORMACION DE ACUERDO - CC 16687914 - EDUARDO
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA :L\IOFS'?I'\CAQSISEI LT AABOLFJQ'EBAADNAI‘Z%I(AJEUERDO CONLAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
INGRID ARANZAZU . . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005978856 VANESSA Ay EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

Tl 1005978856 '\’;‘A?\IFSSSA giﬁgﬁ;zzu EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO :\:Aié?ﬁ\?;gl&;&%mo
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
INGRID ARANZAZU 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1005978856 I\,/\‘A?\IFI;ESA gmgf@zzu EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO :\:ﬂigﬁ\?;gl;@'ﬁ%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
INGRID ARANZAZU ” 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | = INGLES GENERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS
INGRID ARANZAZU . HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |0 2 0o S o O FORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
TI 1005978856 '\’/\‘A(;’\‘RE'SS A gmgﬁAEZZU EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ﬁié?ﬁg;’l&;&%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INGRID ARANZAZU INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INGRID ARANZAZU INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1005978856 VANESSA SANCHEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -

NORMATIVIDAD.

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1005978856 '\’/\‘A?\‘REES A ’gmgaézzu EN FORMACION '(’:\'gg CR('\)’IQS'A?\I’\::&OCNJ,\‘ABL;E EN CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
L+ PROMOVER LAINTERACCION| 55,45 reCONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZA EN LOS > ; MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A%%(;N COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
NATURALEZAEN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁD-OPNREOAMC%VI\IIE;(é_g :\';IITSEZACC%(;N 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL y|7OR EVALUAR 1 -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNDEQV?AOSN? ngML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEQV?AOSNYSEOONMLI'?MO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
IJI-D_OPNRE?AMCOOVI\IIESRIGLQ :\ZII;IIfIIROA%%gN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CcZUTH LT INEUACTAIN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LANORMA TECNICAY LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
é?gu;gg?gggungE ORGANIZACIONALES UTILIZANDQ LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DISPONIB,LE’ APLICANDO LA$ TECNICAS DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO p MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDE()JOCCI)UI\ZEI(\?'II?(LDJSCISULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FL{NCIONEIS,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMA—TECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA’EL TIPO DE
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA (;ONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAE'IQOON'\AEUSEI\E/I\I:’;I;Q:ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION ' JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION.
OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.
ZQ%)é ngaﬁNEl\fAA,\Ff LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROTQCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EENGCALIJ_IIEEI;'I;ADLEATANORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igoosgc'féﬁ'#gs"*ffv%sggg'?o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON . POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | 0 0 oo 0 e DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA :L\JgSTRII\CA:glgEl :}AA(B)LQIE;T’\]AI,ZKEISEUERDO CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA [228474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS |50 pyaLuar | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ Do 570 DE INFORMACION COTIDIANAY  |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO

Y AUDITIVA

EN INGLES TECNICO

MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES

CC 16687914 - EDUARDO

m 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I]I-D-(JPNREOAMC%VI\IIESIT(;_Q :\'/\III;IIfA%A%%(I\DIN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
BUENO LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006010563 KEVIN IVAN EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
GUTIERREZ NATURALEZA EN LOS : " MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
;II'D})PNRE?AMC%V,\IIE;(;:Q :\’/\IIILTA'ZACC%EN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
BUENO LOS DEMAS Y CON LA ' DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
) DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
BUENO LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1006010563 KEVIN IVAN EN FORMACION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
GUTIERREZ NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
BUENO LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1006010563 KEVIN VAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
BUENO LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
m 1006010563 KEVIN VAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

BUENO LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
BUENO :?OCJSNIDEQN/?AOSN\?I(SCS)NMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1006010563 KEVIN IVAN EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
GUTIERREZ NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
BUENO LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
BUENO LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
BUENO LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
i 1006010563 KEVIN VAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
BUENO LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1006010563 KEVIN VAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
BUENO LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
m 1006010563 KEVIN VAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
BUENO :POOSNDEQN(I:/:)SN\?I((ZB(())NMLI/?MO’ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1006010563 KEVIN IVAN BUENO EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
GUTIERREZ NATURALEZA EN LOS -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
BUENO 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
BUENO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS. SIGUIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR | -
LA NORMA TECNléA VLA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
BUENO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)SQ;ESTDSSC 'gul‘; gE ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
BUENO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |P/SPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1006010563 KEVIN IVAN EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR | -
GUTIERREZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO .
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
BUENO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006010563 KEVIN IVAN EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
GUTIERREZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
BUENO RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION TENIENDG EN CUENTA EL ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
o SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1006010563 KEVIN IVAN P EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1006010563 KEVIN IVAN EBE’I\'E%REZ EN FORMACION $Ek‘/ﬁE?\:BEEESNEé"UP:NETSAA:'LALES' PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
BUENO DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
BUENO DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
BUENO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
BUENO DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
BUENO TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
BUENO LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
BUENO INFORMACION DE ACUERDO . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006010563 KEVIN IVAN P EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




2910 - PROCESAR LA

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

BUENO INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA )
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
BUENO INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggf'\hgggﬁwmo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1006010563 KEVIN IVAN BUENO EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
GUTIERREZ CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
BUENO 3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
BUENO 3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
BUENO 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
BUENO 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
BUENO . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1006010563 KEVIN IVAN P EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =0 coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

BUENO - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMAESCRITA |10 = 5o E ST DE INFORMACION COTIDIaNAY  |POR EVALUAR
Y AUDITIVA .
TECNICA
BUENO 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
BUENO INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
i 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
BUENO INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
BUENO INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1006010563 KEVIN IVAN GUTIERREZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
TI 1006789512 ANGIE MARIA JROJAS CARRILLO  |RETIRO VOLUNTARIO | 22 o ') o) oo PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
Tl 1006789512 ANGIE MARIA JROJAS CARRILLO  |RETIRO VOLUNTARIO | 22 o oo ) 1| oo LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEIQI\/(I:AOSN\?ICG((DDNMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR
NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO LOS DEMAS ¥ CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON POR EVALUAR

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |\ X /o con EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:_DO%NDEQ\/?&fogNML'iMO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL |POR EVALUAR
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
CONTEXTOS LABORAL Y .
SOCIAL.
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A’%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO ) POR EVALUAR
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SQ;ESTDSSCSULSSE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CZUTH L= TNEUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO | GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)(%;ESTDgg gul‘é); ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | PISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
L A NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)&;;ESTDSSC gU"EOSE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA POR EVALUAR

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO | X S S e TA L EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SEEAETSQAE%E;GEFEQE ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO ' |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS - ' POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO Al o\ T pPERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EXTERNOS DE ACUERDO CON " |POR EVALUAR

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO JEXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ﬁég%;ig%isgg :QUERD o 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL POR EVALUAR
CON LAS NECESIDADES DE LA |0 02 o\ 1o 0 o e DATOS
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO  |RETIRO VOLUNTARIO | -0 coe oo e <o o | APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |POR EVALUAR
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
fﬁ;g&&ig%isgg /kéUERD o 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA POR EVALUAR
CON LAS NECESIDADES DE LA [ T2~ (-3 &
ORGANIZACION :
ﬁ;g&;ig%iség kéUERD o 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
CONLAS NECESIDADES DELA 5 i11cAS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO

TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR
Y AUDITIVA COTIDIANOS

226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y

3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
Tl 1006789512 ANGIE MARIA  |ROJAS CARRILLO  [RETIRO VOLUNTARIO | 0o ops o o A TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1006789512 ANGIE MARIA |ROJAS CARRILLO  |RETIRO VOLUNTARIO | 0o ps o e on LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1006789512 ANGIE MARIA  |ROJAS CARRILLO  |[RETIRO VOLUNTARIO | 0o oo o e on LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁ:)bPNRE(;MC%V,\f;ég :\ZIILTAF:)A%%(,\)IN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
i 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA | EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANGIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEQNCI:AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
- 1006842523 bEISY MIREYA laRCILA ORTEGA  |EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION

CC 16687914 - EDUARDO

m 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNDEI?NCI:AOSN\?ICGOONMLIiMO’ CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
IJI.D-OPNRE(/)AMC%VI\IIE;(EQ :\’/\IIIETA'ZACC%EN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SU;ESTDggguLéEE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN EORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO DIGITACION, LAS NORMAS TECNIQAS COLOMBIANAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)gU;EISESSSULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FQNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMATECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
éguoé PSS;SE%AAI\T LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA,EL TIPO DE
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA QONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAF(;TSN'\AEUSEI\E/I\A/IEI;Q:ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION " JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROT(?COLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNIQAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ' POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS ¥ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON . " |POREVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1006842523 DEISY MIREYA|ARCILA ORTEGA | EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggfl\ll_llzl\,igll—gﬁMENTo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | i1/ AS DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS

MARTINEZ PADILLA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ DS o DF NFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1006842523 DEISY MIREYA|ARCILA ORTEGA  |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
- 1006842523 bEISY MIREYA laRCILA ORTEGA  |EN FORMACION INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS |, oo iar | -

CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
Eggﬁgﬁg@g’“ CONLA LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
L+ PROMOVER LAINTERACCION| 55,45 reCONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZA EN LOS > ; MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A%%(;N COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
NATURALEZAEN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁD-OPNREOAMC%VI\IIE;(é_g :\';IITSEZACC%(;N 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL v|POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA  |EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNDEQV?AOSN? ngML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
i 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
i 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEQV?AOSNYSEOONMLI'?MO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
IJI-D_OPNRE?AMCOOVI\IIESRIGLQ :\:lI;IIfIIROA(éZ%gN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CcZUTH LT INEUACTAIN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LANORMA TECNICAY LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZDQC?(E,)UI\ZEI(\::'II?(L)JSI(?UL;?E ORGANIZACIONALES UTILIZANDQ LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES - - CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO p MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDEg)gU;EI(\?EgSCgULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FL{NCIONEIS,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMA—TECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA’EL TIPO DE
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA (;ONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAE'I?OON'\AEUSEI\E/I\I:’;I;égARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION ' JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION.
OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.
ZQ%)é ngaﬁNEl\fAA,\Ff LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROTQCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EENGCALIJ_IIEEI;'I;ADLEATANORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |\ o\ T pPERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS ¥ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON . " |POREVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | 0 0 oo 0 e DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA  |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA :L\JgSTRll\él:glgg :}AA(B)LQIE;T’\]AI,ZEEISEUERDO CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
TI 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA [228474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS |50 pyaLuar | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ Do 570 DE INFORMACION COTIDIANAY  |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO

Y AUDITIVA

EN INGLES TECNICO

MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES

CC 16687914 - EDUARDO

m 1006843494 ELSY MAYERLIJARCILA ORTEGA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1006843494 ELSY MAYERLI|ARCILA ORTEGA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
?b})PNRE(JAMC%VI\IjE;ég :\'/TI-;E%A%%EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
TI 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA POR EVALUAR | -
BRIYITH NATURALEZA EN LOS : "
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
?b})PNRE?AMc%V[\IjE;(;_g :\’/\IllgllfA%ACC%(l\le COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA ' DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
TI 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
BRIYITH NATURALEZAEN LOS P
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
) DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
BRIYITH NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
TI 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
ELIANIS :?OCJSNIDEQN/?AOSN\?ESNMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1007975760 BARRERA CABEZA JRETIRO VOLUNTARIO PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR
BRIYITH NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON
T 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
ELIANIS LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
m 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
ELIANIS :POOSNDEQN(I:,:)SN\?I((ZB(())NMLI,?MO’ CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
TI 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL|POR EVALUAR

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




ELIANIS

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |/ o o) 1| o0 DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO N POR EVALUAR
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
ELIANIS 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ELIANIS ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR
BRIYITH ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO .
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ELIANIS ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)SQ;ESTDSSC 'gul‘; gE ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ELIANIS ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |P/SPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR
BRIYITH ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO .
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
ELIANIS ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
TI 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA POR EVALUAR
BRIYITH ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ELIANIS RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |o-o ot 5 om F e e ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
. SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |_o ot D om C e o e CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




ELIANIS

2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR
BRIYITH TENIENDO EN CUENTA EL MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
ELIANIS DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
ELIANIS DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
ELIANIS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
ELIANIS DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
ELIANIS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
ELIANIS LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
. fﬁ:g&;ig%iség ;QUERD o 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |00 & Eeanaies pe La |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL POR EVALUAR

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




ELIANIS

2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

m 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |- \| AS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |POR EVALUAR
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
ELIANIS ﬁég%;ig%isgg ;QUERDO 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
Tl 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA POR EVALUAR
BRIYITH CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION :
ELIANIS ﬁ;g%;ig%isgg ;QUERD o 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1007975760 BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
BRIYITH CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
ORGANIZACION :
ELIANIS 3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
ELIANIS 3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
ELIANIS 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
ELIANIS 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
ELIANIS . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA [\ "\~ o oo im0 ' TECNICO POR EVALUAR

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

ELIANIS - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMAESCRITA |10 =\ D ieE ST DE INFORMACION COTIDIANAY  |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
ELIANIS 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1007975760 BRIVITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
ELIANIS INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
ELIANIS INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
ELIANIS INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1007975760 BRIYITH BARRERA CABEZA |RETIRO VOLUNTARIO |~ 0o o o 0N LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZAEN LOS : . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

m 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEIQIV(I:AOSN\?ICG((DDNMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1054478530 JUANPABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
m 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
TI 1054478530 JUAN PABLO  lGALviS RENDON EN EORMACION LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PO%NSQJ&fogNML'iMO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL|APROBADO
NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y .
SOCIAL.
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A’%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO ) POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA | PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SQ;ESTDSSCSULSSE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR | -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CZUTH L= TNEUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1054478530 JUAN PABLO  |GALVIS RENDON  1EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)(%;ESTDgg gul‘é); ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | PISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR | -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
L A NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)&;;ESTDSSC gU"EOSE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

MARTINEZ PADILLA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SELEAF(;TC?NMEUSEI\E/GEI;QE ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION ' |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EEGCALIJ_EETYADLEAiAI\JORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO Al o\ T pPERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS Y TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON " |POR EVALUAR

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA )
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1054478530 JUAN PABLO  |GALVIS RENDON  JEN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggAE'\II_IIZI\LSC'II'g;JMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
p 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | e i1 DF | A ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
TI 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1054478530 JUAN PABLO  |GALVIS RENDON  1EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1054478530 JUAN PABLO |GALVIS RENDON |EN FORMACION CONCORDANGIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
YENCY LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 LORENA MURNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

Tl 1058962885 YENCY MURNOZ GUACA EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LORENA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
YENCY LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1058962885 MUNOZ GUACA EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
LORENA NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
YENCY - LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
YENCY - LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
i 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
YENCY o LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
i 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
YENCY :?OOSNDEQNCI:AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1058962885 MURNOZ GUACA EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
LORENA NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
YENCY - LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
YENCY - LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL

YENCY N LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
YENCY ~ LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
YENCY N LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 LORENA MUNOGZ GUACA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
YENCY :?OOSNDEI?I\/CI:AOSN\?ICGOONMI_IiMO’ con 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1058962885 MUNOZ GUACA EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
LORENA NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
;II'D})PNRE?AMC%V,\IIE;(;'Q :\’/\IllgllfA%ACC%(l\le 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
YENCY LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1058962885 MURNOZ GUACA EN FORMACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
LORENA NATURALEZAEN LOS N
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
YENCY < 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1058962885 LORENA MUNOGZ GUACA EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
é?gu;gg?gggul_ggfz TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TI 1058962885 YENCY MURNOZ GUACA EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LORENA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
YENCY N ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0




YENCY

2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO DIGITACION, LAS NORMAS TECNIQAS COLOMBIANAS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%)gU;EISECL)JggULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
YENCY ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 MUNOZ GUACA EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
LORENA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA ¥ LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
éQUOé. ngﬁﬁl\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
YENCY RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL * |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
YENCY SILEJI_EAF(;TSNMEUSEI\E/I\A/I'I:"é_QgARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1058962885 MUNOZ GUACA EN FORMACION " JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
LORENA TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁl\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
YENCY RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1058962885 LORENA MURNOZ GUACA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. '
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
YENCY DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1058962885 LORENA MUROZ GUACA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
TI 1058962885 ZSEE;A MURNOZ GUACA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁié?ﬁ\jgg(;];‘ADIfRiARDo
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
ZD%)(ZUI\(/?ERI\(IB'I)'AL\I(IZZIS:\?I 'II-'éNIENDO 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
YENCY N REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




YENCY

2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1058962885 MURNOZ GUACA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO
LORENA LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE. MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
fg%géﬂéﬁ'#ggﬁ\‘%:sg\s/'s'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
YENCY - TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION E:;i%nig?caiADchLEARDo CON TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
YENCY LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
YENCY - INFORMACION DE ACUERDO ! ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA ggggggs\%g\ﬁ%NDTEEgZ}%ASs PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
YENCY o INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
YENCY - INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
TI 1058962885 LORENA MURNOZ GUACA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggfl\ll_llzl\,igll—gﬁMENTo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1058962885 YENCY MURNOZ GUACA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
LORENA CON LAS NECESIDADES DE LA | i1/ AS DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
VENCY ) 3226 - COMPRENDER TEXTOS  |226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1058962885 LORENA MURNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS




YENCY

3226 - COMPRENDER TEXTOS

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1058962885 MURNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO
LORENA v AUDITIVA COTIDIANOS MARTINEZ PADILLA
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
YENGY 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1058962885 EEESN(A MUNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO :\:ﬂigﬁ\?;gl;@'ﬁ%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
YENCY - ” 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | = INGLES GENERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS
YENCY o . HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1058962885 LORENA MURNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ DS o DF NFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
TI 1058962885 ESE(E:\N(A MURNOZ GUACA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ﬁié?ﬁg;’l&;&%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
YENCY - INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
YENCY - INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1058962885 LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -

NORMATIVIDAD.

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1058962885 Z(E)’;(E:;\j A MURNOZ GUACA EN FORMACION '(’:\'gg CR('\)’IQS'A?\I’\::&OCNJ,\‘ABL;E EN CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
L+ PROMOVER LAINTERACCION| 55,45 reCONOCER EL ROL DE LOS
MARIA LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS ; i MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A%%(;N COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
MARIA LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON -
MARIA LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
MARIA LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  1EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL y|7OR EVALUAR 1 -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
MARIA LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ - 1EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
MARIA LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  1EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
MARIA :POOSNDEQV?AOSN? ngML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Tl 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,

MARIA LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
MARIA LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
MARIA LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
MARIA LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
i 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
MARIA LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
i 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
MARIA :?OOSNDEQIVCI:AOSNYSI(S,;OONMLI,?MQ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
IJI-D_OPNRE?AMCOOVI\IIESRIGLQ :\ZIILTAROA%(SEN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
MARIA LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS N
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
MARIA 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
m 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE

226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

TI 1059234072 MARIA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CcZUTH LT INEUACTAIN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
MARIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LANORMA TECNICAY LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZDQC?(E,)UI\ZEI(\ZI)'II?(L)JSI(?ULSgE ORGANIZACIONALES UTILIZANDQ LA TECNOLOGIA
MARIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DISPONIB,LE’ APLICANDO LA$ TECNICAS DE CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDE()JOCCI)UI\ZEI(\?'II?(LDJSCISULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FL{NCIONEIS,
MARIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMA—TECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
MARIA RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA’EL TIPO DE
TI 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA (;ONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
MARIA SILEJLEAE'IQOON'\AEUSEI\E/I\I:’;I;Q:ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1059234072 CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION ' JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
ALEJANDRA TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION.
OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.
ZQ%)é ngaﬁNEl\fAA,\Ff LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
MARIA RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROTQCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
MARIA DOCUMENTACION TENIENDO Fisico o DIQITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES

Tl 1059234072 '\A/'LAERJ'AANDR A |CASTILLOLOPEZ |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO fﬂigﬁgﬁgfﬁfmo
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é?gdﬁsﬁﬁgc%gﬁ 'II_"I:NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
MARIA REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLO LOPEZ  [EN FORMACION EENGCALIJ_IIEEI;'I;ADLEATANORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1059234072 Xf;':NDR A |CASTILLOLOPEZ |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO ;ié?ﬁslg‘@'ﬁ%mo
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igoc’sgc'féﬁ'#gs"*m%s&gg'g'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
MARIA TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLO LOPEZ  [EN FORMACION Egir(e)nigfciz/;%u&mo CON |1 ENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
MARIA LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
p 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
MARIA INFORMACION DE ACUERDO . ' CC 16687914 - EDUARDO
TI 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA EESg&JgE@E&OONDTEEgE:%ASS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
MARIA INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  1EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
MARIA INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE La | CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

ORGANIZACION.




2910 - PROCESAR LA

226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

Tl 1059234072 MARIA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA CON LAS NECESIDADES DE LA |55 e i as DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
MARIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS  |226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1059234072 Xf;'//:NDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO :\:ﬂigﬁ\?;gl;@'ﬁ%mo
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
MARIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1059234072 '\A/'LA;'AANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO ﬁié?ﬁsl;}_\jﬁimm
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
MARIA . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
TI 1059234072 ALEJANDRA |CASTILLOLOPEZ  |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =< coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
Tl 1059234072 MARIA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION Zilzﬁ\lecl_g'\sﬂ EEIEFI\IODRENTATIS;(C-ZFSI?A HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO POR EVALUAR | -
ALEJANDRA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y
Y AUDITIVA .
TECNICA
Tl 1059234072 MARIA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION zﬁzﬁnei?sﬂ EEIEF,\(I)DRENTATIE;(JSI'SFA if/?gég_YCI\(ADEANPSRAEJggiiIECllzDsEAcEEé,\(I)%IT(AIS_EENNC||_|_os APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA ’ MARTINEZ PADILLA

Y AUDITIVA

EN INGLES TECNICO




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS

MARIA INFORMACION CONTABLE EN COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
MARIA INFORMACION CONTABLE EN OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1059234072 ALEJANDRA CASTILLOLOPEZ  [EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
MARIA INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1059234072 ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
;II'D})PNREOAMC%V'\IIE;(;:Q :\'/\IIIEEZA%%EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
BANESA LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
TI 1061017157 BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
ALEJANDRA NATURALEZA EN LOS : " MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
IJI.D-OPNRE(/)AMC%VI\IIE;(EQ :\’/TI-;TA%A(:C%(I\DIN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
BANESA LOS DEMAS Y CON LA ' DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
TI 1061017157 BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS P MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
) DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
BANESA LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1061017157 BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

BANESA N LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
BANESA :?OCJSNIDEQN/?AOSN\?I(?CE)NMIJ?MO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1061017157 BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
ALEJANDRA NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
BANESA < LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
BANESA N LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
m 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
BANESA :?OOSNDEQN(I:;)SN\?I((ZB(())NMLI/?MO’ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |[EN FORMACION NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1061017157 BANESA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
ALEJANDRA NATURALEZA EN LOS -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
BANESA - 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1061017157 BANESA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO f MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
BANESA - ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1061017157 BANESA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
BANESA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1061017157 BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ALEJANDRA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
BANESA RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION TENIENDG EN CUENTA EL ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
N SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1061017157 ALEJANDRA | BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1061017157 BANESA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION RELACIONES EMPRESARIALES, PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
ALEJANDRA TENIENDO EN CUENTA EL . -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
BANESA DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1061017157 2?2J?NADR A BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁigﬁg?&'f&%mo
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
BANESA - REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1061017157 ALEJANDRA | BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1061017157 if’E\'JEASNADR A BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO ﬁié?ﬁggz’l;/_\jﬁimm
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
BANESA < TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1061017157 ALEJANDRA |BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
BANESA LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
BANESA - INFORMACION DE ACUERDO . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1061017157 ALEJANDRA | BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




BANESA

2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

CC 16687914 - EDUARDO

m 1061017157 ALEJANDRA  |BOLANOS ORTEGA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA )
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
BANESA - INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggf'\hgggﬁwmo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1061017157 BANESA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ALEJANDRA CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1061017157 /Eif’E\'JiSNADRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO :\:ni;?fﬁslgl@?&%mo
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1061017157 if’E\‘JEASNADRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO ﬁié?ﬁsl;}_\jﬁimm
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
BANESA 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1061017157 ingEASNADRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO ﬁié?ﬁgl&;&%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
BANESA - . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1061017157 ALEJANDRA | BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =0 coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

BANESA - - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1061017157 ALEJANDRA | BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMAESCRITA | /1o £ Do E 570 DE INFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1061017157 %SJEASNADRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ;ié?ﬁ\?;gl&;ﬁ%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
BANESA - INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
BANESA - INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
BANESA INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1061017157 ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA |EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
TI 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA POR EVALUAR | -
CAMILO NATURALEZAEN LOS : .
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CAMILO NATURALEZAEN LOS ?
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LAINTERACCION],, ¢ /07 Ap| ICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
CRIETIAN L OS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION

CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
CRISTIAN :?OOSNDEI?N(I:AOSN\?IS((DDNML?MO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR
CAMILO NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
i 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
T 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  [EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA POR EVALUAR

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMUNICACION DISPONIBLES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,

CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
CRISTIAN :_DO%NDEQ\/?&fogNML'iMO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL|POR EVALUAR | -
CAMILO NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA
CONTEXTOS LABORAL Y .
SOCIAL.
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A’%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRISTIAN LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
CAMILO NATURALEZAEN LOS o
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
CRISTIAN 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)SQ;ESTDSSCSULSSE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
CRISTIAN ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |POR EVALUAR | -
CAMILO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CZUTH L= TNEUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
CRISTIAN ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ZD%)(%;ESTDgg gul‘é); ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
CRISTIAN ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |PISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR | -
CAMILO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ;
L A NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)&;;ESTDSSC gU"EOSE 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
Tl 1105932945 CRISTIAN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ESSSE)?\JIXF\L\I ggiﬁﬁggﬁgg\‘ A()s%(i:Al,L\llachg_A LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CAMILO ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA

LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

Tl 1105932945 SZ'VS“I'SN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION $EEE%BEE:NE2AUP;NETSAAE'LALES' EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
CRISTIAN SEEAETSQAE%E;GEFEQEARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1105932945 CAICEDO LEMUS |EN FORMACION ' |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR
CAMILO TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
CRISTIAN RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
ZD%ZLJSERSTA:'&OAE 'II_'éNIENDO 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
CRISTIAN REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EENGC):ALIJ_IIE;;'I;(ADLQ?:IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
CRISTIAN DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1105932945 GAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
ig‘;%’ﬂéﬁ'#ggﬁﬁ;:ﬁgg'g'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
CRISTIAN TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON | -0 o5 K™ S o T A LA COMUNICACION POR EVALUAR

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1105932945 gZIvSnTgN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA )
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1105932945 CRISTIAN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CAMILO CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
CRISTIAN INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
CRISTIAN INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggAE'\II_IIZI\LSC'II'g;JMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
p 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1105932945 CRISTIAN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CAMILO CON LAS NECESIDADES DE LA | e i1 DF | A ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
TI 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1105932945 GAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
CRIETIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

Tl 1105932945 SZ'VS“I'SN CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
CRISTIAN ” 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | = INGLES GENERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS
CRISTIAN - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
CRISTIAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1105932945 CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
CRISTIAN INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES
i 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
CRISTIAN INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1105932945 CAMILO CAICEDOLEMUS  1EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
CRISTIAN INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1105932945 GAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION CONCORDANGIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

Tl 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MOSQUERA NATURALEZA EN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
VALENGIA LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1107037384 SEBASTIAN EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
MOSQUERA NATURALEZAEN LOS p
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
i 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
i 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
VALENCIA :?OOSNDEQNCI:AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1107037384 SEBASTIAN EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
MOSQUERA NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL

VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
VALENCIA :POOSNDEIQIVCI:AOSN\?ICG(()DNMI_IiMO’ con 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107037384 SEBASTIAN EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
MOSQUERA NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
IJI.D-OPNRE(/)AMC%VI\IIE;(EQ :\’/\IllgllfA%ACC%(l\le 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
VALENCIA LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
VALENCIA 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
é%)gunjgggggg{uf; TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TI 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA JAPROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MOSQUERA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VALENCIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA

LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

TI 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MOSQUERA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO - MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%)((:)UI\IZEISECL)J;SUL;:E 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
VALENCIA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107037384 SEBASTIAN EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
MOSQUERA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA ¥ LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
éQUOé. ngﬁﬁl\él\fﬁl\ﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
VALENCIA RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL * |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
VALENCIA SILEJLEAF(;TSNMEUSEI\E/I\A/I'I:"éégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1107037384 SEBASTIAN EN FORMACION " JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
MOSQUERA TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁl\él\iﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
VALENCIA RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. '
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
VALENCIA DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
TI 1107037384 SEBASTIAN \l\ilAOLSEgSEIE':A EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁié?ﬁ\jgg(;];‘ADIfRiARDo
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
ZD%)(ZUI\(/?ERI\(IB'I)'AL\I(IZZIS:\?I 'II-'éNIENDO 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
VALENCIA REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1107037384 SEBASTIAN \n;)?)LsEgSéAR A EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO :\:Aié?ﬁ\?;gl&;&%mo
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
fg%géﬂéﬁ'#ggﬁ\‘%:sg\s/'s'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
VALENCIA TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION E:;i%nig?caiADchLEARDo CON TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
VALENGIA LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
VALENCIA INFORMACION DE ACUERDO ! ' CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA ggggggs\%g\ﬁ%NDTEEgZ}%ASs PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
VALENCIA INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
VALENCIA INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggfl\ll_llzl\,igll—gﬁMENTo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MOSQUERA CON LAS NECESIDADES DE LA | i1/ AS DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
VALENCIA . . CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y

Tl 1107037384 SEBASTIAN \,\;’;LSESS;A EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO :\:Aié?ﬁ\?;gl&;&%mo
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
VALENGIA 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1107037384 SEBASTIAN \,\%‘SESSI'E':A EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO :\:ﬂigﬁ\?;gl;@'ﬁ%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
VALENCIA ” 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | = INGLES GENERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA
226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS
VALENCIA . HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |0 2 0o S o O FORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
TI 1107037384 SEBASTIAN \,\%‘SESSQAR A EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ﬁié?ﬁg;’l&;&%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
VALENCIA INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
VALENCIA INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1107037384 SEBASTIAN MOSQUERA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -

NORMATIVIDAD.

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE

226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

Tl 1107037384 SEBASTIAN \n;)?)LsEgSéAR A EN FORMACION '(’:\'gg CR('\)’IQS'A?\I’\::&OCNJ,\‘ABL;E EN CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
L+ PROMOVER LAINTERACCION| 55,45 reCONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZA EN LOS > ; MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREC;MC%V,\'IE;ég :\';IITSE%A%%(;N COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
NATURALEZAEN LOS . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁD-OPNREOAMC%VI\IIE;(é_g :\';IITSEZACC%(;N 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS h
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1107053062 KEVIN SAMIR ~ |ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL y|7OR EVALUAR 1 -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1107053062 KEVIN SAMIR ~ |ANACONA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNDEQV?AOSN? ngML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
i 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
i 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEQV?AOSNYSEOONMLI'?MO' CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZAEN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
IJI-D_OPNRE?AMCOOVI\IIESRIGLQ :\ZII;IIfIIROA%%gN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS POR EVALUAR | -

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE

CC 16687914 - EDUARDO

TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA |APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
CcZUTH LT INEUACTAIN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LANORMA TECNICAY LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
é?gu;gg?gggungE ORGANIZACIONALES UTILIZANDQ LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DISPONIB,LE’ APLICANDO LA$ TECNICAS DE CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO p MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZDE()JOCCI)UI\ZEI(\?'II?(LDJSCISULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FL{NCIONEIS,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMA—TECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA’EL TIPO DE
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA (;ONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAE'IQOON'\AEUSEI\E/I\I:’;I;Q:ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION ' JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION.
OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.
ZQ%)é ngaﬁNEl\fAA,\Ff LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROTQCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
LEGISLACION VIGENTE




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EENGCALIJ_IIEEI;'I;ADLEATANORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igoosgc'féﬁ'#gs"*ffv%sggg'?o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON . POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | 0 0 oo 0 e DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1107053062 KEVIN SAMIR ~ |ANACONA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION.

MARTINEZ PADILLA




2910 - PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO

226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA :L\JgSTRII\CA:glgEl :}AA(B)LQIE;T’\]AI,ZKEISEUERDO CON LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS [226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA [228474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS |50 pyaLuar | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA | (1o £ Do 570 DE INFORMACION COTIDIANAY  |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO

Y AUDITIVA

EN INGLES TECNICO

MARTINEZ PADILLA




4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES

CC 16687914 - EDUARDO

m 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
Tl 1107053062 KEVIN SAMIR  [ANACONA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
TI 1107053062 KEVIN SAMIR |ANACONA EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁ)-oPNREOAMC%VI\IjE;ég :\'/\IIILEZA%%EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
P ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA CC 16687914 - EDUARDO
TI 1116505389 MARIANNE EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
MENDEZ NATURALEZA EN LOS : " MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
1- PROMOVER LAINTERACCION COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16687914 - EDUARDO
TI 1116505389 MARIANNE EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
MENDEZ NATURALEZAEN LOS P MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
) DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON .
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
TI 1116505389 MARIANNE EN FORMACION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
MENDEZ NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. '
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
m 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
m 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

APRENDIZAJE.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

PARROCO LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
m 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PARROCO :?OCJSNIDEQN/?AOSN\?I(SCS)NMI_IiMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1116505389 MARIANNE EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
MENDEZ NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
T 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
PARROCO LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CC 16687914 - EDUARDO
m 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
PARROCO :POOSNDEQN(I:/:)SN\?I((ZB(())NMLI/?MO’ eon 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION NATURALEZA EN LOS BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO MARTINEZ PADILLA

CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON

226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

Tl 1116505389 MARIANNE PARROCO EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
MENDEZ NATURALEZA EN LOS -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. )
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PARROCO 2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD?&;ESTDSSEULS;E TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
o TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
Tl 1116505389 MARIANNE PARROCO EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MENDEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO ; MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
) SALUD OCUPACIONAL.
O L - MNCUACTAN DUCUNIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
PARROCO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DOCUMENTOS QUE SE DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
Tl 1116505389 MARIANNE PARROCO EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MENDEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNIGA Y LA VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
) DE LA CALIDAD.
ZD%JSQ;ESTDSSCSULEO; 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES,
PARROCO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | ROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1116505389 MARIANNE EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
MENDEZ ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
. UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LANORMA TECNICA Y LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. '
ZQgij)El éggaﬁ’\é'\fﬁﬁ LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
PARROCO RELACIONES EMPRESARIALES. |APMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION TENIENDG EN CUENTA EL ' |EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
PARROCO SILEJLEAIZZII?(;)I\'I\AEUSEI\ElcséégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -

OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

DE LA ORGANIZACION.




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS

226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1116505389 MARIANNE EAAET\E(;(Z:O EN FORMACION $Ek‘/ﬁE?\:BEEESNEé"UP:NETSAA:'LALES' PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
PARROCO DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
. DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
Tl 1116505389 MARIANNE ,\PA’;F;‘FE%Z:O EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO ﬁigﬁg?&'f&%mo
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
é%’gdﬁsﬁfgggﬁ #’;NIEND o |226698 - oPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
PARROCO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EENGCALEJ_IIEEl;'I;(ADLEAiAI\IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
. DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO
Tl 1116505389 MARIANNE ;ﬁiiﬁgo EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO ﬁié?ﬁggz’l;/_\jﬁimm
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
igosg(-:ﬂé(rzlllT_:szAﬁ\J%;\Ejg\s/lslo A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
PARROCO TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TI 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION E:;i%,\:ioT?cDAEAD%ULEARDO CON | 1ENIENDO EN GUENTA LA COMUNICACION POR EVALUAR | -
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
' POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
PARROCO LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA .
. f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
PARROCO INFORMACION DE ACUERDO . ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |PE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO MARTINEZ PADILLA

ORGANIZACION

PROCESAMIENTO DE DATOS.




2910 - PROCESAR LA

226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

PARROCO INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
m 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA )
] ! 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
PARROCO INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggf'\hgggﬁwmo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
i g 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1116505389 MARIANNE PARROCO EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
MENDEZ CON LAS NECESIDADES DE LA POLITICAS DE LA ORGANIZAGION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
. 3226 - COMPRENDER TEXTOS [226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1116505389 MARIANNE ;’;ﬁ%ﬁgo EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO :\:ni;?fﬁslgl@?&%mo
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
. 3226 - COMPRENDER TEXTOS |226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1116505389 MARIANNE ;AET\IFS?Z:O EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO ﬁié?ﬁsl;}_\jﬁimm
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PARROCO 3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
TI 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
. 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
Tl 1116505389 MARIANNE ;AET\IFSZ(Z:O EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO ﬁié?ﬁgl&;&%mo
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
. 3226 - COMPRENDER TEXTOS
PARROCO . 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |2\ < =0 coNERAL Y TECNICO POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y

PARROCO - HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION EN INGLES EN FORMAESCRITA | /1o £ Do E 570 DE INFORMACION COTIDIANA Y |POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA .
TECNICA
. 3226 - COMPRENDER TEXTOS 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
Tl 1116505389 MARIANNE ,\PAAERNF;%(Z:O EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO ;ié?ﬁ\?;gl&;ﬁ%mo
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
PARROCO INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
PARROCO INFORMACION CONTABLE EN  JOPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
i 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
PARROCO INFORMACION CONTABLE EN_|EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1116505389 MARIANNE MENDEZ EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
’ CUENTAS DEL SECTOR.
ﬁa-oPNREOAMcOoVNE;(I;_oA :\ZIITSTAROA%(SEN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO
NATURALEZAEN LOS : . MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
SOCIAL.
226486 - DESARROLLAR PROCESOS
ﬁD'OPNREOAMCOOVNE;(';‘g uéTA%A%%gN COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
LOS DEMAS Y CON LA ’ DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN CC 16667914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE APROBADO
NATURALEZAEN LOS ? MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
' DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

m 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y] POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPERNO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?OOSNDEI?N(I:AOSN\?IS((D)NMLfMO’ CON 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y ’
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CC 16687914 - EDUARDO
T 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZAEN LOS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
LOS DEMAS Y CON LA SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION CC 16687914 - EDUARDO
m 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN EORMACION LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193269047 RIBALDO PING GUEINAS EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:?O%NDEI?N(I:SSN\?I(SC?NML?MO’ CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
ﬁD-OPNREC;MC%V'\IIE;ég LT;E%A%%(;N 226498 - ASUMIR RESPONSA!BLEMENTE LOS 3
LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO . POR EVALUAR -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. :
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POR EVALUAR .
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
DOCUMENTOSQUESE  [TECNOLOGIADISPONBLE APLIOMDO LA
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO . MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE. REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
LZO0TH L - MNECUACTAN DUCUNVIEINTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS CC 16687914 - EDUARDO
L 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO |GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LEGISLACION VIGENTE. LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS
226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
é?gu;gg?gggul_sgfz ORGANIZACIONALES UTILIZAN DQ LA TECNOLOGIA
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES DISPONIBLE' APLICANDO LA$ TECNICAS DE CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS JAPROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO i MARTINEZ PADILLA
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)(?UI\ZES'II?CL)E:SULEogE 226743 - IDENTIFICAR LAS FQNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

MARTINEZ PADILLA




2901 - ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES EMPRESARIALES,

226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTAEL TIPO DE

Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
.(I-)IEB"\JIIIEIE'I"\é)DgOIEC,\IIA(I:_LIJDEENE : EL COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SEEAETSQAE%E;GEFEQE ARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION '’ |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTA EL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA :
EMPRESA.
é?JOEl éggﬁﬁ'\xﬁﬁ LEX:NTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION
EMPRESA. ’
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO  |FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO | TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EENGC):ALIJ_IIE;;'I;(ADLQ?:IORMAS ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE POR EVALUAR | -
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO  |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CC 16667914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
ig‘;%’ﬂéﬁ'#ggﬁﬁ;:ﬁgg'g'o A |CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR | -

LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




2909 - FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y

226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA

Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA )
f 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
f 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - ’ CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggAE'\II_IIZI\LSC'II'g;JMENTO DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA
p 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | e i1 DF | A ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION ’
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y CC 16667914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA COTIDIANOS
226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS |PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS




3226 - COMPRENDER TEXTOS

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

CC 16687914 - EDUARDO

Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER TEXTOS
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS POR EVALUAR | -
EN INGLES GENERAL Y TECNICO
Y AUDITIVA
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y POR EVALUAR | -
Y AUDITIVA "
TECNICA
3226 - COMPRENDER TEXTOS |226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |JAVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS |APROBADO MARTINEZ PADILLA
Y AUDITIVA EN INGLES TECNICO
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
INFORMACION CONTABLE EN  |COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES CC 16687914 - EDUARDO
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y APROBADO MARTINEZ PADILLA
NORMATIVIDAD. COMERCIALES
226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
INFORMACION CONTABLE EN  |OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
m 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CONCORDANCIA CON LA RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA POREVALUAR | -
NORMATIVIDAD. NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
4245 - APOYAR EL SISTEMA DE |226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA
INFORMACION CONTABLE EN | EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS
Tl 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS EN FORMACION CONCORDANGIA CON LA CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR | -
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE
' CUENTAS DEL SECTOR.
I::D_OPNRE(,)AMC%VI\IIESR;(IB_S L;'ITSE%A%%'EN 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS
L OS DEMAS Y CON LA ’ PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA APROBADO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON
LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226486 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
SOCIAL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
’ DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ﬁ:)bPNRE(;MC%V,\f;ég :\ZIILTAF:)A%%(,\)IN 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
LOS DEMAS Y CON LA ’ PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR | -
NATURALEZAEN LOS A
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
CONTEXTOS LABORAL Y OCUPACIONAL
SOCIAL. )
1 - PROMOVER LA INTERACCION] 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
LOS DEMAS Y CON LA DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
i 1193578550 CATALINA VASQUEZNAVIA - |EN FORMACION NATURALEZAEN LOS DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
SOCIAL. DESEMPENO LABORAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
LOS DEMAS Y CON LA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS EN LA EJEGUCION DE LOS PROCESOS DE POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZAJE.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON ]226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
LOS DEMAS Y CON LA PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANGIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PROSPECTIVA.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNSQN?AOSN\? '((:;OONML'iMO' CON 1526491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS POR EVALUAR | -
NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES
CONTEXTOS LABORAL Y '
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
LOS DEMAS Y CON LA ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y PRODUCTIVO Y SOCIAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON |226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
- 1193578550 Y VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION LOS DEMAS Y CON LA DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

MARTINEZ PADILLA




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA

226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION

CC 16687914 - EDUARDO

m 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION NATURALEZAEN LOS PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y NACIONAL E INTERNACIONAL.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO
LOS DEMAS Y CON LA CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON CC 16687914 - EDUARDO
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y COMUNICACION DISPONIBLES.
SOCIAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
LOS DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
SOCIAL. INTEGRAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION
:POOSNDEQNC;AOSN\?ICGOONMLIiMO’ CON 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONALJAPROBADO
NATURALEZA EN LOS EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA MARTINEZ PADILLA
CONTEXTOS LABORAL Y )
SOCIAL.
IJI.D-OPNRE(/)AMC%VI\IIE;(ES :\,/\IIILTA'ZACC%(I\DIN 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
LOS DEMAS Y CON LA ' CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION NATURALEZA EN LOS DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR | -
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERO
CONTEXTOS LABORAL Y LABORAL Y SOCIAL
SOCIAL. '
226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
2 - RESULTADOS DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |[PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL POREVALUAR | -
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA
ZD%)(?UI\ZFEQS'II'DgggUngE TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION HABILIDADES Y DESTREZAS PARAEL LOGRO DE LA |POREVALUAR | -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO <
LA NORMA TECNICA Y LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS
LEGISLACION VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
' SALUD OCUPACIONAL.
ccUTHFL - MNEUACTAN DUCUNIENTUOS
2900 - PRODUCIR LOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
DOCUMENTOS QUE SE ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN EORMACION ORIGINEN DE LAS FUNCIONES |JADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO
LA NORMA TECNICAY LA
LEGISLACION VIGENTE.

GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA
LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS

B o CTIAM OO L A oAl a0

MARTINEZ PADILLA




2900 - PRODUCIR LOS
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE

TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO DIGITACION, LAS NORMAS TECNIQAS COLOMBIANAS |POR EVALUAR | -
LA NORMA TECNICA Y LA VIGENTES PARA SuU PRESENTACION, LAS DE LA
LEGISLACION VIGENTE. ORGANIZACION, LAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DE LA CALIDAD.
ZD%)gU;EISESSSULng 226743 - IDENTIFICAR LAS FQNCIONES,
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO- CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA APROBADO
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO MARTINEZ PADILLA
- UNIDAD ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA
LA NORMATECNICA YLA ORGANIZACION Y SU ENTORNO
LEGISLACION VIGENTE. ’
éguoé PSS;SE%AAI\T LEXSENTOS 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD
RELACIONES EMPRESARIALES ADMINISTRATIVA TENIENDQ EN CUENTA,EL TIPO DE
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |EVENTO, LA QONFORMACION DE COMITES, LA POR EVALUAR | -
OBJETO SOCIAL DE LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
EMPRESA. LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
2901 - ORGANIZAR EVENTOS
SILEJLEAF(;TSN'\AEUSEI\E/I\AﬂgéégARIALES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION " JCUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS |POR EVALUAR | -
TENIENDO EN CUENTAEL DE LA ORGANIZACION
OBJETO SOCIAL DE LA ’
EMPRESA.
(Z;L?é ngaﬁ’\él\fﬁﬁ LEXSENTOS 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
RELACIONES EMPRESARIALES DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION TENIENDO EN CUENTA EL " |JPROPOSITO, OBJETIVO,’ PLAN, PROT(?COLO, LOS POR EVALUAR | -
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION.
EMPRESA.
2907 - ORGANIZAR LA 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
DOCUMENTACION TENIENDO FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS |POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA
ORGANIZACION LEGISLACION VIGENTE
226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
2907 - ORGANIZAR LA GENERADOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DOCUMENTACION TENIENDO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS POR EVALUAR | -
LEGALES YDE LA COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
ORGANIZACION PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS
NORMAS INTERNAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.
2907 - ORGANIZAR LA 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DOCUMENTACION TENIENDO REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS ' POR EVALUAR | -

LEGALES YDE LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.




2907 - ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION TENIENDO

226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO

Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION EN CUENTA LAS NORMAS CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA POR EVALUAR | -
LEGALES Y DE LA LEGISLACION VIGENTE.
ORGANIZACION
226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
LOS CLIENTES INTERNOS ¥ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON . " |POREVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
ORGANIZAGION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS
’ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y
LOS CLIENTES INTERNOS Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION EXTERNOS DE ACUERDO CON |SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL POR EVALUAR | -
LAS POLITICAS DE LA MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS
ORGANIZACION. POLITICAS DE LA ORGANIZACION
2910 - PROCESAR LA i
. 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA,
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA PROGESAMIENTO DE DATOS MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION :
2910 - PROCESAR LA 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CC 16687914 - EDUARDO
i 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA - |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA |APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES |APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION DE LA ORGANIZACION.
2910 - PROCESAR LA .
p 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO
INFORMACION DE ACUERDO - : CC 16687914 - EDUARDO
TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION CON LAS NECESIDADES DE LA gggfl\ll_llzl\,igll—gﬁMENTo DISENADO POR LA APROBADO MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
2910 - PROCESAR LA
f 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION INFORMACION DE ACUERDO INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 16687914 - EDUARDO
CON LAS NECESIDADES DE LA | i1/ AS DE LA ORGANIZACION MARTINEZ PADILLA
ORGANIZACION '
3226 - COMPRENDER TEXTOS 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
Tl 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA  |EN FORMACION EN INGLES EN FORMA ESCRITA |HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y |POR EVALUAR | -

Y AUDITIVA

TEMAS TECNICOS




TI

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

Tl

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
EN INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

TI

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y
TECNICA

POR EVALUAR

TI

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

TI

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS
COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES
TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

POR EVALUAR

TI

1193578550

CATALINA

VASQUEZ NAVIA

EN FORMACION

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD.

226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS
PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

POR EVALUAR




226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA

4245 - APOYAR EL SISTEMA DE EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS

TI 1193578550 CATALINA VASQUEZ NAVIA EN FORMACION ygﬁggﬂégﬁ"\éﬁocNg,\‘ABL:E EN CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE

CUENTAS DEL SECTOR.




